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Nosso CODIGO DE CONDUTA foi criado, no ambito do nosso programa de integridade, com a finalidade de orientar e guiar os
Passos dos nossos colaboradores, para que atuem em conformidade com preceitos legais e em sintonia com os principios e valores

do escritorio. Trata-se de um manual de suporte e orientacao.

O Codigo de Conduta é a base para nossas praticas de negocios e orienta a maneira como nos comportamos com nossos clientes,

fornecedores e terceiros.

Este Codigo ndo tem a intencao de ser exaustivo. Ele é apenas mais um recurso do Escritdorio Vosgerau e Cunha para auxiliar na

prevencao de violacdes éticas e legais, tanto no que respeita as relacdes com o publico interno, quanto no que toca ao publico externo.

O Cododigo oferece aos nossos colaboradores informacdes necessarias para que possamos lidar com as questdes que,

eventualmente, surjam em nosso cotidiano.

Qualguer duvida ou situacao potencialmente irregular deve ser discutida com os socios fundadores e, se envolverem socios
fundadores, aos quais tais situacdes deveriam ser reportadas inicialmente, elas devem ser comunicadas diretamente ao Comité de

Integridade, por meio do e-mail INTEGRIDADE@VEC.ADV.BR ou pessoalmente a qualqguer membro do Comité.

E nosso compromisso tratar os eventuais relatos de forma confidencial (quando apropriado) e garantir que ndo haja qualquer

retaliacao contra os membros da equipe que relatarem situacdes a serem investigadas.

Ainda, se surgir qualquer duvida sobre a aplicabilidade de dispositivos legais ou regras de conduta em algum caso especifico,
é crucial buscar orientacdo. NOSSOS SOCIOS, EQUIPES E COMITE DE INTEGRIDADE ESTAO A DISPOSICAO para ajudar em

qualquer situacao. Lembrem-se: devemos garantir a conformidade em todas as nossas acoes.

Enfrentamos desafios constantemente, mas € fundamental que mantenhamos a coeréncia em nossas acdes e no tratamento dado
as pessoas. O Escritdério Vosgerau e Cunha valoriza cada individuo como corresponsavel pela criacdao de um ambiente de trabalho

ético e respeitoso.

CONTAMOS COM A SUA PRECIOSA E NECESSARIA AJUDA PARA QUE NOSSO PROGRAMA DE INTEGRIDADE SEJA REFERENCIA.
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FORMALIZAR AS NORMAS ETICAS E A CONDUTA PROFISSIONAL,
DIRECIONANDO A PRESTACAO DE SERVICOS E O
RELACIONAMENTO DOS INTEGRANTES COM OS SEUS

DIVERSOS PUBLICOS, INTERNA E EXTERNAMENTE.

PROMOVER O ALINHAMENTO DOS NOSSOS COLABORADORES
COM OS PRINCIPIOS E VALORES DO VOSGERAU & CUNHA,
QUE PRIVILEGIA O COMPORTAMENTO ETICO E SOLIDARIO

NO AMBIENTE DE TRABALHO;

REFORCAR A PREOCUPACAO E O COMPROMISSO DO
ESCRITORIO E DE TODOS OS SEUS INTEGRANTES COM A
AGENDA ESG “ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE” ,
A FIM DE GARANTIR UMA OPERACAO SEMPRE SUSTENTAVEL.

Os Integrantes que nao cumprirem as regras previstas
no nosso Codigo de Conduta ficarao sujeitos a sancdes
disciplinares, incluindo, conforme o caso, a rescisao do
contrato por justa causa ou a exclusao da sociedade,

sem prejuizo de outras consequéncias previstas em lei.

O mesmo é aplicavel para nossos fornecedores, caso
constatado o ndao cumprimento das condutas aqui
expostas ou a nao concordancia com as diretrizes do
presente Codigo: nesse caso, estardao sujeitos a avaliacao

para posterior rescisao contratual ou ndo contratacao.

O Coddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) também se aplica a
conduta profissional dos nossos socios, advogados

e estagiarios, que devem conhecé-lo na integra e
aplica-lo corretamente. Em caso de conflito entre
este Codigo e o Codigo de Etica e Disciplina da OAB,
aplica-se a norma mais restritiva ou que melhor
corresponda ao espirito da advocacia e aos valores

de nosso escritorio.

Este Cdodigo, assim como seus principios e todas

as leis aplicaveis, € de cumprimento obrigatorio

por todos 0os nossos colaboradores, sejam eles socios,
advogados, integrantes da area administrativa,
estagiarios e menores aprendizes (“Integrantes”)

e deve ser a base do nosso relacionamento

com clientes, fornecedores, autoridades publicas

e com a sociedade em geral (“Terceiros”).
02
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familiarizar com nossos valores e, assim, garantir

VALORIZAMOS
- RESPEITAMOS
AS PESSOAS

Valorizamos e respeitamos todas as pessoas,
sem distincdo de raca, género, idade, formacao,
origem, status social ou crenca.

Acreditamos na rigueza da diversidade de ideias

e opinides entre os membros de nossa equipe.

Um ambiente composto por individuos diferentes
fomenta a troca de ideias e promove o

desenvolvimento pessoal de nossos colaboradores.

Nao toleraremos qualquer forma

de discriminacdao em nossas relacoes.
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E essencial que todos os integrantes do escritdério se comprometam a
atuar alinhados com as normas legais. Devemos sempre considerar, no
minimo, as regras estabelecidas no Estatuto da OAB, no Cdédigo de

Etica e Disciplina dos Advogados e, também, na legislacdo anticorrupcao.

Mas nao so.

EXIGIMOS DE NOSSOS COLABORADORES UMA ATUACAO
COM SUPORTE NOS PILARES DA ETICA E DA INTEGRIDADE.

Além disso, a transparéncia € valor absolutamente necessario em nossas
relacdes internas e com nossos clientes. Na Vosgerau & Cunha temos o
compromisso incessante com a verdade e com a defesa do que é correto.
Ser transparente com nossos clientes e com nossos lideres é questao

essencial para que tenhamos a melhoria continua de nossas relacodes.

.........

Nossos colaboradores devem se relacionar com os clientes sempre
pautados pela ética e integridade profissional, observadas, entre outras
questdes, as regras estabelecidas em relacdo a eventuais conflitos

de interesses.

Os colaboradores deverao zelar pela confidencialidade de dados
e informacdes fornecidas pelos clientes, observadas as demais

restricdes constantes deste Cddigo.

Acreditamos que s6 mediante atuacao ética, integra e transparente € que

conseguimos construir um ambiente de relacdes fortes e duradouras.

04
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Nossa equipe deve ter o compromisso de manter um
ALTO NIVEL DE EXCELENCIA, através da busca incessante
pelo conhecimento e aperfeicoamento, escorado no

cumprimento do nosso programa de qualidade.

Nossa busca continua e incessante é por

performance e resultado.

O escritdrio Vosgerau & Cunha tem por premissa a
escolha de parceiros estratégicos para desenvolver
projetos de inovacao aptos a auxiliar no engrandecimento
da atividade da advocacia e na obtencao de resultados

cada vez melhores aos destinatarios de nossos servicos.

RESULTADO E INOVACAO

Acreditamos que a exceléncia em nossa profissao esta
escorada no valor da coragem. Na Vosgerau & Cunha nao
nos escondemos atras de opinides faceis. Acreditamos
qgue defender o correto, independentemente do impacto
gue iSsO possa causar, € questao essencial para o bom

desempenho do mandato. Agimos com respeito, ética,

transparéncia e integridade, mas nao nos furtamos de lutar

o0 bom combate, de estar na arena sempre que necessario,

para garantir a efetividade do direito do nosso cliente.

CORAGEM E BALIZA DA NOSSA CULTURA
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Este Cdoddigo de Conduta foi desenvolvido com base

em entrevistas junto aos colaboradores e a partir de um
aprofundado estudo de mercado, com analise de riscos,
estabelecimento de padrdes de conduta, de modo a

ser aplicavel a todos os colaboradores do escritorio
Vosgerau & Cunha, incluindo sdécios, advogados, estagiarios,
assistentes, aprendizes e voluntarios. Independentemente

da natureza de seu vinculo com o escritorio.

06



R oA

o

G OB T A
#

012024

CULTIVAMOS UM AMBIENTE DE TRABALHO
PAUTADO PELO RESPEITO, JUSTICA E DIGNIDADE.
ACREDITAMOS NA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES PARA O CRESCIMENTO

DE TODOS OS COLABORADORES.

Valorizamos a dignidade de cada membro da equipe e
condenamos veementemente qualquer forma de assédio,

seja moral ou sexual.

Tais comportamentos nao apenas violam as diretrizes
de nosso Cddigo de Conduta, mas também estdo em desacordo
com a legislacao brasileira, devendo ser evitados tanto dentro,

como fora do ambiente de trabalho.

E fundamental que todos estejam cientes de suas acdes

e comportamentos.




O ESCRITORIO ESTA FIRMEMENTE COMPROMETIDO
COM A PERFORMANCE E A QUALIDADE NOS SERVICOS
ADVOCATICIOS PRESTADOS, BEM COMO COM UMA
ATUACAO TRANSPARENTE, CORAJOSA, iINTEGRA

E LEAL PARA O ATENDIMENTO DOS INTERESSES

DE NOSSOS CLIENTES E PARA A MELHORIA

CONTINUA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO.

A Direcao, por meio de sua politica, se compromete a:

o Satisfazer os requisitos aplicaveis dos clientes
e do sistema de gestao integrado;

o Melhorar continuamente o sistema de gestjo integrado;

e Proibir o suborno;

ETICA
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i e Encorajar o levantamento de preocupacdées com
O 02 4

o Cumprir as leis antissuborno aplicaveis ao escritorio;

base na boa-fé ou em uma razoavel conviccao
na confianca, sem medo de represalia;

/
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Nosso relacionamento com clientes deve ser pautado pela ética,

transparéncia, respeito e compromisso com a qualidade.
Valorizamos a escuta ativa, o atendimento responsavel e
O cumprimento dos compromissos assumidos, buscando construir

relacdes de confianca duradouras e gerar valor em cada interacao.

Zelamos pela confidencialidade de dados e informacdes

fornecidas por nossos clientes, observadas as demais restricdes

desse Codigo de Conduta.

Nossos profissionais tém a responsabilidade de relatar internamente
gualquer suspeita de irregularidade ocorrida em casos sob nossa

responsabilidade, independentemente da pessoa envolvida.
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E fundamental que todos os colaboradores do escritério conhecam
e sigam as diretrizes de comportamento estabelecidas para o

tratamento com fornecedores e outros terceiros.

Conforme previsto na Lei Anticorrupcao em vigor, a pratica de atos
de corrupcao por terceiros agindo em nome do Escritério nos torna
passiveis de responsabilidade administrativa e judicial pelos atos

ilegais cometidos por eles.

Portanto, a contratacao de terceiros que representam os interesses
do Vosgerau e Cunha e de nossos clientes, incluindo escritorios
correspondentes, despachantes, assistentes técnicos, pareceristas,
tradutores (etc.) deve ser precedida de uma avaliacao rigorosa de
sua integridade e de qualquer envolvimento prévio com atos

irregulares ou de corrupcao.

A VOSGERAU & CUNHA PRIVILEGIARA A CONTRATACAO
DE TERCEIROS QUE DEMONSTREM CONDUTAS
BASEADAS EM INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E
ADERENCIA AS REGRAS ESTABELECIDAS EM NOSSO
CODIGO DE CONDUTA E PROGRAMA DE INTEGRIDADE.
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O RESPEITO AOS NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS é medida que
se impde, também, aos parceiros do Vosgerau & Cunha. E preciso
deixar claro aos nossos parceiros - agueles que atuem em nome ou
beneficio do escritdério - que ndao aceitamos desvios de conduta e,
para isso, € imperioso que eles conhecam os termos de nosso

Codigo de Conduta e do nosso Programa de Integridade.

TODA CONTRATACAO SERA PRECEDIDA DE DUE DILIGENCE, ALEM
DA REALIZACAO DE MONITORAMENTO CONSTANTE SOBRE SUA
SITUACAO DE CONFORMIDADE, CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
CONTRATUAIS E QUALIDADE DO FORNECIMENTO.

Os contratos da Vosgerau & Cunha deverao ter clausula que
garanta o comprometimento dos nossos fornecedores com a estrita
obediéncia a lei anticorrupcao brasileira. Eventual descumprimento
desta disposicao pode gerar medidas sancionatdrias, desde
solicitacao de esclarecimentos até a suspensao ou rescisao do

contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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N NAMENTO
COM
AGENTES
PUBLICOS

NOSSA INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS
DEVE SE DAR DE FORMA TRANSPARENTE,
RESPEITOSA, ETICA, COM OBSERVANCIA
ESTRITA AOS TERMOS DA LEI E COM O EMPREGO
DE LINGUAGEM FORMAL E ADEQUADA.

COMO VMO S AR

QUEM SAO OS AGENTES PUBLICOS?

Qualquer pessoa que exerca, ainda que de modo transitorio, mandato,
cargo, emprego ou funcao direta ou indiretamente ligada a quaisquer
orgaos da administracao publica nacional ou estrangeira, ai incluidos
todos o0s seus poderes e entes, bem como empresas publicas ou
sociedades de economia mista (exemplos: juizes, promotores, oficiais de
justica, prefeitos, vereadores, bombeiros, policiais, auditores da Receita

Federal, funcionarios de empresas estatais e agéncias de regulacao etc.).

inclui-se ainda na definicdao de agente publico qualguer pessoa que
represente os interesses ou atue em nome de agentes publicos, incluindo

seus familiares e pessoas de seu relacionamento proximo.

Se um membro do escritdrio ou algum de seus familiares for agente
publico, essa informacao deve ser fornecida, imediatamente, ao Comité de
Etica do escritério, por e-mail integridade@vec.adv.br, de forma a ser
mantido um cadastro. No email devera ser informado o nome do agente

publico, seu cargo e o local de trabalho.

E EXTREMAMENTE RECOMENDAVEL QUE AS REUNIOES DE COLABORADORES DO ESCRITORIO COM AGENTES PUBLICOS SEJAM SEMPRE FORMALIZADAS EM
DOCUMENTOS (ATAS DE REUNIAO) E QUE OS ENCONTROS DESSA NATUREZA SEJAM SEMPRE FEITOS COM A PRESENCA DE, PELO MENOS, DOIS MEMBROS
DO ESCRITORIO. E INACEITAVEL E EXPRESSAMENTE PROIBIDO QUE SE PROMETA, OFERECA OU DE QUALQUER TIPO DE VANTAGEM, QUE SEJA OU POSSA

PARECER SER INDEVIDA, A AGENTE PUBLICO NACIONAL OU ESTRANGEIRO. E VEDADO AOS COLABORADORES ABORDAR OU DISCUTIR QUESTOES RELACIONADAS
A POLITICA PARTIDARIA OU GOVERNAMENTAL EM NOME DO ESCRITORIO, EM QUALQUER HIPOTESE OU CIRCUNSTANCIA, E ENVOLVER O NOME DO
ESCRITORIO AO TRATAR DE ASSUNTOS PESSOAIS, DE QUALQUER NATUREZA, COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS.
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INTERESSES

E ESSENCIAL MANTERMOS UM
ALTO PADRAO DE CONDUTA ETICA
PARA PROTEGER OS INTERESSES

DO ESCRITORIO E DE NOSSOS CLIENTES.

SEMPRE QUE HOUVER INCERTEZAS,
E FUNDAMENTAL CONSULTAR

O CODIGO DE CONDUTA

OU BUSCAR ACONSELHAMENTO

DE UM SOCIO FUNDADOR.

E importante que todos os colaboradores estejam atentos a
possibilidade de conflito entre seus interesses pessoais e os interesses

do Vosgerau e Cunha.

O conflito de interesses ocorre sempre qgue um Integrante ou Terceiro
possa influenciar uma decisao do Vosgerau e Cunha que resulte ou
possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si,
para membros da familia ou amigos. Ele existe, ainda, quando a
representacao dos interesses de um de nossos clientes possa conflitar

com a representacao dos interesses de outro cliente.

Cada membro da equipe tem o compromisso de garantir gue nossas
acdes nao interfiram negativamente nos interesses do escritdrio ou

de nossos clientes, nem prejudiquem suas imagens ou reputacodes.

Para isso, a transparéncia e a comunicacao sao pecas chave para

impedir a ocorréncia de conflitos de interesse no escritorio.

Sempre que tiver duvida acerca da existéncia de um potencial conflito,
converse com seu superior ou entre em contato com o Comité de
Integridade pelo e-mail integridade@vec.adv.br. Informar um caso de
aparente conflito de interesses nao significa afirmar que um conflito de
fato existe, mas apenas deixar transparente uma situacao que poderia

ser mal interpretada por outras pessoas. Na duvida, comunique!

13
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SIGILO PROFISSIONAL

No exercicio de nossas atividades diarias, lidamos constantemente
com informacdes confidenciais e sensiveis pertencentes aos N0ssos
clientes. E crucial que tenhamos plena consciéncia dessa realidade

e da responsabilidade que ela implica.

A preservacao do SIGILO PROFISSIONAL ¢ imprescindivel na
nossa area de atuacao, sendo crucial saber gerir e armazenar

adequadamente as informacodes recebidas de clientes.

E essencial e obrigatdrio utilizar CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO
do escritorio para este fim, sendo vedado o uso de e-mails pessoais

para tratar assuntos sensiveis com os clientes.

Caso ocorram CONVERSAS VIA WHATSAPP PESSOAL, E
IMPORTANTE FORMALIZA-LAS POSTERIORMENTE ATRAVES DE
E-MAIL. Um ponto crucial € manter as informacdes confidenciais
restritas a sua equipe, sem compartilha-las com amigos ou colegas
externos a situacdo. E necessario ter maxima cautela em todas as

interacdes para assegurar a integridade do sigilo profissional.

Lembrem-se que qualquer dispositivo fornecido pelo Vosgerau e
Cunha esta sujeito a monitoramento, entdo € importante que
mantenham a confidencialidade em relacao a clientes, processos
judiciais ou administrativos, contratos ou qualquer informacao
relacionada as consultorias em que atuamos. MESMO APOS O
TERMINO DO VINCULO COM O VOSGERAU E CUNHA, ESSA
CONFIDENCIALIDADE DEVE SER MANTIDA.

Todos os integrantes do escritorio devem ADOTAR MEDIDAS RIGOROSAS
DE SEGURANCA AO SE AUSENTAREM DE SUAS ESTACOES de trabalho,
mesmo que brevemente. E imprescindivel garantir que as telas dos
computadores permanecam bloqueadas e que quaisquer informacdes

confidenciais nao figuem expostas na mesa ou na sala sem a devida protecao.

O CONTEUDO DE TODAS AS PASTAS E ARQUIVOS do Vosgerau e
Cunha, seja em formato fisico ou eletrdénico, respeitando as leis de
direitos autorais e outras formas de protecao de propriedade intelectual,
pertence exclusivamente ao Vosgerau e Cunha. Sua reproducao, backup,
divulgacao ou qualquer outro uso que nao esteja estritamente ligado

as atribuicdes do usuario € proibido.

Os ARQUIVOS E PASTAS DE CLIENTES SAO DE NATUREZA CONFIDENCIAL
e Seu acesso Nao e permitido publicamente. Qualquer tentativa de
aCesso a esses arquivos e pastas sem autorizacao prévia sera

considerada uma violacao grave deste regulamento.

Apesar do exposto neste Coddigo, os integrantes podem revelar
informacdes confidenciais em cumprimento a ordens, decretos,
despachos, decisdes ou regras emitidas por orgaos judiciais, legislativos
ou executivos que imponham tal divulgacdo. SEMPRE QUE POSSIVEL

(E NA MAIOR MEDIDA POSSIVEL), ESSA DIVULGAGCAO DEVE SER DISCUTIDA
PREVIAMENTE COM UM SOCIO E/OU COM O COMITE DE INTEGRIDADE.
Em qualquer caso, a divulgacao deve ser prontamente comunicada ao

superior imediato e/ou ao respectivo departamento ou equipe.

14
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O compromisso do Vosgerau e Cunha com a integridade e transparéncia é
refletido na manutencado rigorosa de livros e registros contabeis completos,
validos e precisos. Esses registros devem capturar de forma precisa e
oportuna todas as transacdes, ativos e passivos da empresa, com um nivel

razoavel de detalhes.

E crucial que todas as informacdes inseridas nos sistemas do escritério sejam

completas, pontuais e veridicas, abrangendo inclusive registros e documentacao

de suporte, como justificativas de despesas, recibos e notas fiscais.

CADA MEMBRO DA EQUIPE TEM A RESPONSABILIDADE DE
RELATAR PRONTAMENTE QUALQUER DESPESA INCORRIDA
OU COMPROMISSO ASSUMIDO EM NOME DO ESCRITORIO
OU RELACIONADO AOS TRABALHOS PARA CLIENTES.

Qualquer forma de fraude, falsificacdo, manipulacao indevida ou tentativa de
burlar os sistemas, registros ou controles internos do escritorio € considerada
uma infracdao grave e inaceitavel, independentemente de ser para beneficio

pessoal ou de outra natureza, e independentemente do valor envolvido.




Acreditamos na importancia de um

mercado livre, e temos o compromisso
de respeitar integralmente as leis da
w ETICA concorréncia. Nesse contexto, ndo nos
+
R envolvemos em qualquer forma de

x # acordo ou combinacdo com nossos
Gl a0

concorrentes para fixacao de precos,
margens de lucro, alocacao de mercado,
custos ou qualquer outro aspecto

relacionado ao valor de nossos servicos.
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W ETICA O oferecimento ou recebimento de presentes, brindes, itens de entretenimento, hospitalidade e/ou patrocinio a terceiros

CONDUTA (clientes privados, agentes publicos, fornecedores e etc), e a frequéncia com que essas acdes ocorrem, podem, eventualmente,

x i ser interpretados como uma tentativa de influenciar indevidamente a tomada de decisdes em favor do escritério e/ou de

012024 nossos clientes. Para efeitos deste Codigo de Conduta, definimos:

PRESENTES: qualguer item tangivel ou ndo, mas que possua valor, incluindo dinheiro,

vale-presentes, cartdes de débito, doacdes, vouchers, joias, refeicdes, entre outros.

p R E S E N T E S : BRINDES: itens que visam a divulgacdo da marca do escritdrio e, por essa razdo, sempre
: n C : E S carregarao a logomarca da empresa (exemplos: agendas, moleskines, garrafas, copos, xicaras, etc).
|: )

ITENS DE ENTRETENIMENTO: sdo presentes relacionados a participacdo em eventos em
B ’:\D ‘ N D E S E geral, como festas, convites para shows ou competi¢cdes esportivas, refeicdes de alto valor,

PATROCINIOS ™

HOSPITALIDADE: envolve o pagamento de hospedagem, transporte, refeicdes e

demais despesas como parte de uma viagem.

CONSIDERAMOS INADEQUADOS os presentes que sao oferecidos ou recebidos por Nossos Quaisquer presentes eventualmente recebidos pelos colaboradores vindos de terceiros que se
colaboradores ou terceiros em troca de negocios, informacdes, confidenciais ou nao, relacionem com o escritdrio, cujos valores ndo sejam modestos (até R$ 200,00 reais), DEVEM SER
servicos ou qualquer forma de vantagem indevida. IMEDIATAMENTE INFORMADOS AO COMITE DE INTEGRIDADE (integridade@vec.adv.br) que os

destinara a uma instituicao de caridade, conforme critérios estabelecidos pelo proprio Comité de
Também entendemos que presentes, ITENS DE ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE Integridade.

NAO DEVEM SER OFERECIDOS A AGENTES PUBLICOS.
O Vosgerau e Cunha tem a possibilidade de oferecer patrocinios ou realizar doacdées como forma de

Quanto aos brindes, € importante ressaltar que deverao ser distribuidos como cortesia, divulgar sua marca e nome ao publico em geral, desde que os objetivos dessas acoes sejam
transparentes, legitimos, estejam em conformidade com a legislacao e estejam alinhados com as
atividades e interesses do escritério. ALEM DISSO, E DE EXTREMA IMPORTANCIA QUE O
ESCRITORIO AVALIE PREVIAMENTE A INTEGRIDADE DO DESTINATARIO DO PATROCINIO OU

DA DOAGCAO, SEGUINDO AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE. 17

propaganda, divulgacao habitual ou em eventos comemorativos historicos ou culturais.
Além disso, sua distribuicao deve ser ampla, ndo se destinando exclusivamente a uma
autoridade ou agente publico especifico.
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Todos os colaboradores do Vosgerau e Cunha devem atuar de
acordo com as leis e normas anticorrupcao vigentes, respeitando
integralmente tanto a legislacao brasileira, (incluindo as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da OAB e pelo Cdédigo de Etica e
Disciplina dos Advogados, do Cdodigo Penal Brasileiro, a Lei n®
12.846 de 2013), quanto a internacional, em especial o Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos (1977) e o
United Kingdom Bribery Act do Reino Unido (2010).

O ESCRITORIO ADOTA UMA POLITICA DE TOLERANCIA
ZERO EM RELACAO A PRATICAS CORRUPTAS,

SENDO PROIBIDO A TODOS OS COLABORADORES
PROMETER, OFERECER, CONCEDER OU RECEBER,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, VANTAGENS

IMPROPRIAS ENVOLVENDO AGENTES PUBLICOS,

CLIENTES OU TERCEIROS EM GERAL, COM O
OBJETIVO DE ALCANGCAR FAVORECIMENTO INDEVIDO.

E inadmissivel o pagamento ou oferta de vantagens indevidas a
agentes publicos para influenciar ou agilizar a analise de processos
judiciais ou administrativos, incluindo a obtencao de licencas,

autorizacdes e outras acdes regulatdrias ou de fiscalizacao.

Adicionalmente, o Escritorio se compromete a nao intermediar,
mesmo sob solicitacao de clientes ou terceiros, qualquer transacao

financeira ilicita com agentes publicos ou pessoas a eles associadas.

Em caso de duvidas sobre a aplicacao ou interpretacao de
qualquer dispositivo legal, a orientacao deve ser buscada junto

a um socio fundador ou junto ao Comité de Integridade.




A\
) COMO INTEGRANTES DO ESCRITORIO TEMOS A
RESPONSABILIDADE DE ZELAR PELO PATRIMONIO
)

DA ORGANIZACAO, INCLUINDO SUA IMAGEM E

REPUTACAO, INSTALACOES, EQUIPAMENTOS
E MATERIAIS, EMPREGANDO-OS UNICAMENTE

PARA OS PROPOSITOS A QUE SAO DESTINADOS.

| M A G N S E nosso dever assegurar o uso correto e seguro dos bens do

escritorio qgue estao sob nossa responsabilidade, evitando roubos,

danos ou desgastes desnecessarios. Os recursos fornecidos

pelo escritdrio, incluindo os sistemas de e-mail e internet,

disponibilizados no local de trabalho ou através de dispositivos

do escritorio, devem ser utilizados exclusivamente para atividades

relacionadas ao Vosgerau e Cunha.

Embora os colaboradores tenham senhas individuais para acessar
0s sistemas de e-mail e internet, o Vosgerau e Cunha reserva-se o
direito de, em conformidade com as leis vigentes, acessar,

monitorar ou bloguear o uso desses sistemas quando necessario.
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Os colaboradores do escritdorio devem realizar suas atividades com
consciéncia ecoldgica e sustentavel, priorizando sempre a
preservacao do meio ambiente. A responsabilidade ambiental deve

ser um principio fundamental em todas as nossas acdes cotidianas.

ETICA

. PORTANTO, E ESSENCIAL EVITAR O USO EXCESSIVO
CONDUTA DE ENERGIA E AGUA, CONTROLAR O CONSUMO DE
5150 2j MATERIAIS DE IMPRESSAO E ASSEGURAR A
CORRETA SEPARAGCAO E DESCARTE DE RESIDUOS.

S3o0 essas praticas conscientes e cotidianas
gue contribuem significativamente para

a protecao do meio ambiente.

—SPONSABILIDA
AMBIENTAL
- SUSTENTABIEIDADE
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Para analise e processamento dos riscos e dos reportes
que serao recebidos por meio do canal de denuncias,
fica criado o Comité de Integridade, composto por

um membro da Diretoria (socio fundador), um assistente
administrativo e um advogado que o presidira, com
qualificacao e experiéncia na area de compliance,
podendo ser alguém do quadro ou um profissional

externo, contratado especificamente para esse fim.

DN EGRERADE

Cabem ao Comité as seguintes funcdes

(a) PROCESSAR E JULGAR OS REPORTES RECEBIDOS PELO
CANAL DE DENUNCIA, RESPEITANDO AS GARANTIAS
FUNDAMENTAIS DO PROCESSO;

RECEBER SUGESTOES E CONSULTAS;

DISPOR SOBRE POLITICAS E DEMAIS NORMAS INTERNAS.




NOSSO COMPROMISSO:

O escritério Vosgerau e Cunha compromete-se em proteger seus profissionais de

represalias ligadas a consultas, reclamacdes ou denuncias feitas de boa-fé, conforme
as normas do Codigo de Conduta e outras politicas. Se um profissional escolher se

W ETICA C/A\ N /A\ L identificar ao fazer uma pergunta, reclamag¢ao ou denuncia, o escritorio garante que

+ sua identidade serda mantida confidencial, dentro dos limites legais, e conhecida apenas

B
L DENUNCIAS

pelos responsaveis por tratar a questao diretamente.

Os profissionais também podem optar por denunciar anonimamente.

Mesmo que, em certas circunstancias, a identidade do denunciante venha a ser

O escritério disponibiliza um Canal de Denuncias confidencial e exclusivo descoberta durante a investigacao, o escritorio se compromete em proteger essa

para seus profissionais. Este canal, acessivel através do endereco de e-mail identidade, conforme permitido por lei.

INTEGRIDADE@VEC.ADV.BR, serve para que o colaborador possa solicitar

orientacdes ou relatar possiveis infracdes ao Coddigo de Conduta, as demais politicas Contudo, o escritorio nao se compromete a investigar denuncias anonimas que

e procedimentos do escritério ou a quaisquer leis ou regulamentos pertinentes. nao detalhem minimamente as irregularidades alegadas ou as partes envolvidas.

O Comité de Integridade é uma entidade permanente em nossa estrutura Todas as denuncias serao tratadas presumindo-se a boa-fé, mesmo que ao final sejam

cujo propdsito é fornecer consultoria em assuntos relacionados & integridade e & consideradas inconclusivas ou infundadas. Somente denuncias comprovadamente

conformidade, emitindo pareceres e recomendacdes para a correta aplicacio mal-intencionadas poderao resultar em sancdes, por nao estarem alinhadas com este Codigo.

do Cédigo e outras normas internas. E responsabilidade do Comité de Integridade

receber e estar a par de todos os relatos feitos através do Canal de Denuncias
MEDIDAS DISCIPLINARES:

OuU por outros meios.
A violacdao das normas estabelecidas no Cdodigo de Conduta ou em qualquer outra

O Comité tem a prerrogativa de assumir a investigacdo de qualquer relato politica do nosso Programa de Integridade resultard na abertura de procedimentos
feito pelo Canal de Denuncias, agindo de maneira independente, sigilosa, disciplinares para investigar os fatos relatados. Se forem constatadas irregularidades,
imparcial e objetiva. serao impostas sancdes aos envolvidos de acordo com a seriedade de cada caso.

Estas sancdes podem incluir desde adverténcias verbais ou escritas, passando por
suspensodes, até, nos casos mais graves, o término do vinculo com o Vosgerau e Cunha,

inclusive por justa causa.
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

EU,

brasileiro, (estado civil), portador da CI/RG n® )

inscrito no CPF/MF n2 , declaro que recebi,
li e entendi o Cédigo de Conduta do Escritério Vosgerau & Cunha,

comprometendo-me a cumprir o que ali consta.

Curitiba, de

Assinatura
Nome Colaborador
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